
 

 فرم ترجمان دانش 
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  IR.GUMS.REC.1400.296 کد اخلاق:                                                    ۲۳/۶/۱۴۰۱  تاریخ اتمام طرح:       

 مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:

بین  داشته و  مطلوبی قرار    وضعیت  گذاري دانش  و حمایت سازمانی ادراك شده در پرستاران بخش مراقبت ویژه در  اشتراك

 دار وجود داشت.  پرستاران بخش مراقبت ویژه ارتباط معنیگذاري دانش در حمایت سازمانی ادراك شده  و اشتراكنمره 

ادراك   به حمایت سازمانی  بیمارستانمدیران    يویژه  گذاري دانش براي پرسنل و توجهضرورت و اهمیت به اشتراك

  در گذار بر آن در جهت ارتقاي سطح سلامت و مراقبت درست از بیماران بستري  شده به عنوان یکی از عوامل تأثیر

 از اهمیت ویژه اي برخوردار می باشد . هابیمارستان

 

 

 
 دانش ، سازمان ها ، پرستاران بیمارستانی ، بخش مراقبت هاي ویژه   کلید واژه ها:

هاي  اي با حمایت سازمانی ادراك شده در پرستاران بخشگذاري دانش حرفهارتباط به اشتراك  بررسی  عنوان طرح:

 1400ي مراکز آموزشی درمانی شهر رشت در سالمراقبت ویژه

 

به طور خاص پرستاران بخش   بیمارستان( ها، مدیران پرستاري و پرستاران شاغل در  مسئولین بیمارستان   :مخاطبان

  مراقبت ویژه

صغري قنبرپور  و   دکتر سامان معروفی زاده محمدي و دوست طاهره خالق،     معصومه ادیبدکتر  : همکاران  و طرح   مجري

 درودخانی 

     

 

      

 

       

      

 


